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EL DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
HACE CONSTAR

Que fa sefiora ERIKA YELITZA MENDEZ IBARRA, identificada con la cedula de ciudadania No.
60.365,224 de Ciicuta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL NORTE DE SANTADER identificado con NIT 899.999.034-1 los siguientes
contratos de prestacidn de servicios personales regulados por fa Ley 80 de 1993 (Estatuto.
General de Contratacion de la Administracién Ptiblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe 3
continuacién:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 1447 30 de dicienibre del 1998

Objeto: Desarrolfar funciones como'instructor contratista en la especialidad de contabilidad,
tributaria, costo y almacenamiento de inventario, pa ra jovenes desempleados.

Fecha de thicio de Ejecucion: 30 de diciembre del 1988

Término de Ejecucion: ciento setenta (170) horas

Obligaciones Especificas del Contrato:

Estar afiliado a una entidad de seguridad social, si la orden de.trabajo es superior a tres (3)
meses: Ejecutar las siguientes actividades: impartir formacidn en la especialidad de
contabilidad tributaria, tosto y almacenamiento de inventa rio, para jévenes desempleados,
diligenciar los reportes de la formacion profesional impartida.

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizé en la red de
conocimiento de Géstion administrativa y servicio financierp vy el drea tematica de
contabilidad,

2. Numero y Fecha de! Contrato: 177 del 23 de marzo del 2000

Objeto: Desarrollar funciones como instructor contratista impartiendo formacién en el area.
de contabilidad a trabajadores alumrios del programa comercio y servicios.

Plazo: del23 de marzo del 2000 hasta e 07 de junio del 2000

Fecha de Inicio de Ejecucién: 23 de marzo del 2000

Fecha de terminacién del contrato: 07 de junio de 2000

Término de Ejecucién: Ciento veinte (120) horas

Obligaciones Especificas del Contrato: estar afiliado a una entidad de seguridad social,
ejecutar las siguientes actividades:

Cestifigads No,
50 CERGIEES

—"Wé't‘.‘—

Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE '

. Lerlficadn Mo,
Regional Norte-de Santander/Grupo de Apoyo Administrativo Mixto CO'SE CER YRS

‘Calle2N Av. 4.y 5 Pescadero, San José de Clicuta, - PBX'(57 1) 5829990
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 018000910270 GTH-E-121vN2  D4a 1




Certificacién No. 036

&
SENA

N

1 Codigo curso | cursoe | materia recurso | N de horas
40004 Tecndlogoen C.y. F Juego gerencial Regular | 60
40004 Tecnélogo enC.y. F Practica de investigacién | regular | 60

' TOTAL 120

El desarrollo del objetivo contractual como instructor contratista lo.realizo en la red de
conocimiento de gestién administrativa 'y servicio financieros y el drea tematica de
contabilidad.

3. NUmero y Fecha del Contrato: 344 del 14 de junio del 2000

Objeto: Desarrollar actividades como instructor contratista impartiendo formacion en el
4rea de contabilidad a trabajadores alumnos del programa comercio y. servicios,

Plazo: del 14 de junio del 2000 al 14 de julio del 2000

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de junio del 2000

Fecha de terminacion de! contrato.: 14 de julio de 2000

Término de Ejecucion: Ciento sesenta (160) horas.

Obligaciones Especificas del Contrato: estar afiliado a una entidad de seguridad social,
ejecutar ltas siguientes actividades:

Codigo curso Curso Materia Recursos N de horas
40022 T.P en mercado. Contabilidad basica Regular

1 40060 | TeendlogoenC.y F. Juego de gerencia "Regular
40060 Teendlogo en C.y F. Practicas de investigacidh Regular

- TOTAL 160

Numero y Fecha de [a Adicion: 344 del 27 de septiembre del 20000

Plazo: 27 de septiembre de 2000 hasta el 12 de octubre 2000 hasta el 12 de octubre del 2000
Fecha de Inicio de Ejecucién: 27 de septiembre del 2000

Eecha de terminacion del contrato: 12 de octubre.del 2000

Término de Ejecucién: veinte (20} horas

Obligaciones Especificas del Contrato: Ejecutar las siguientes actividades:

CURSO CoDIGO MATERIA RECURSO N HORAS
[ TPenRH 40024 Contabilidad v | Regular 20
presupuesto
5
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El desarrollo del objetivo contractual como instructor contratista lo realizo en la red de

conocimiento de gestién administrativa v servicio financieros. y el drea tematica de

contabilidad

4. Numero y Fecha del Contrato: 122 del 26 de marzo 2001

Objeto: Prestacidn de servicio como docente en las materias de estadisticas descriptiva y
accién social, e en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo jefe
de centroy/o dependencia donde ejecutar el contrato.

Plazo: del 26 de marzo de 2001 hasta el 10 de mayo del 2001

Fecha de Inicio de Ejecucion:26 de marzo del 2001

Fecha de terminacion del contrato: 10 de mayo del 2011

Término de Ejecucién: Cien (100) horas

Obligaciones Especificas del Contrato: Estar afiliado a una entidad de seguridad social,
gjecutar las siguientes actividades: En el desarrollo ef objeto del presente contrato el
contratista se obliga a 1) Estar afiliado a una Entidad de seguridad socia ‘si el contrato es
mayor a 360 horas 2} A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las
instrucciones y programas que incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con
las instruccionesy programas que determine EL SENA o quien por razon de normas internas
de organizacién le represente 3) Dictar la totalidad de las horas prevista para el
cumplimiento de la especialidad que le ha sido encomendada. 4) desarrollar las actividades
adicionales que como docente se requieren para la ejecucion del contrato 5) Cumplir

cabalmente con los deberes que le imporie la constitucion, la ley y los reglamentos internos,

lo cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado pablico o de
trabajador oficial del SENA 6) Ejecutar las siguientes actividades:

CODIGO CURSO MATERIA HORAS
40051 Estadistica descriptiva Tecndiogo en contabilidad y | 60
finanzas
40033 Accidn social Aukiliar de | 40
enfermeria
100

El desarrollo del objetivo contractual como instructor contratista fo realizo en la red de
conocimiento de gestidén -administrativa y servicio financieros y el drea temdtica de
contabhilidad

5. Numero y Fecha de! Contrato: 192 del 26 de mayo del 2001
Objeto: Prestacién de servicio como docente efi Jag materias de estadisticas descriptiva y
accidn social, € en los términos y condiciones previamente acordadosicon el respectivo jefe
de centro y/o dependencia donde ejecutar ei contrato.
Plazo: del 26 de marzo de 2001 hasta ol 1 de agosto del 2001
Fecha de Inicio de Ejecucion:26 de marzo delf 2001
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Fecha de terminacién del contrato: 10 de mayo del 2011

Término de Ejecucion: Cien {100) horas,

Obligai:i'ones Especificas del Contrato: Estar afiliado a una entidad de seguridad social,
ejecutar las siguientes actividades: En el desarrollo el objeto del presente coritrato el
contratista se obliga 1) Estar afiliado a una Entidad de seguridad socia si el contrato es mayor
a 360 horas 2) A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones
y programas gue incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las
instrucciones y programas que: determine EL SENA o quien por razdn.de hormas internas de.
organizacion le represente 3)Dictar la totalidad de las horas prevista para el cumplimiento

de la especialidad que le ha sido encamendad. 4} desarrollar las actividades adicionales que:

como docente se requieren para la ejecucion del contrato 5}.Cumplir cabalmente con los
deberes gue le impone la constitucién, la ley y los reglamentos internos, lo cudles deberd
conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado publico o de trabajador oficial del
SENA 6) Ejecutar las siguientes actividades:

CODIGO ‘CURSO MATERIA HORAS.
40051 Desarfollo organizacional. | Tecnélogo en contabilidad | 50.
y finanzas:
40051 Evaluacidn de proyectos Tecndlogo en-contabilidad { 50
y fina‘nzés_.‘
Tofal 100

El desarrollo- del objetivo contractual como instructor contratista lo realizo en la red de
copocimiento de gestion administrativa v servicio financieros y el rea temdtica de
contabilidad

6. Numero y Fecha del Contrato: 331 del 24 de agosto del 2001

Objeto: Prestacion de servicio como docente en las. materias de-estadisticas descriptiva y.

accidn social, e en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo jefe

de cenitro y/o dependencia donde ejecutar el contrato
Plazo: 24 de agosto de 2001 hasta el 31 de octubre del 2001
Fecha de Inicio de Ejecucién:24 de agosto del 2001

Fecha de terminacion del contrato: 31-de octubre del 2001
‘Término de Ejecucién: ciento ochenta y ocho {188) horas

Obligaciones Especificas del Contrato: Estar afiliado a una entidad de seguridad social,

gjecutar las siguientes actividades: En el desarrolio el objeto del presente contrato el
contratista'se.obliga 1) Estar afiliado a una Entidad de seguridad socia si el contrato es mayor

a.360 horas 2} A incorparar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con lasinstrucciones

y programas que incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las
instruccionesy programas que determine EL SENA o quien por razén de normas internas de
organhizacion le represente 3)Dictar la totalidad de las horas prevista para el cumplimiento
de la especialidad que le ha sido encomendad. 4} desarrollar 1as actividades adicionales gue
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como docente se requieren para la efecucion del contrato 5) Cumplir cabalmente con los
deberes que le‘impone la constitucion, la ley y los reglamentos internos, |6 cuales tdebera
conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado piblico o de trabajador oficial del
SENA 6} Ejecutar las siguientes actividades:

["conico CURSO MATERIA HORAS ]
1 40051 Juegos gerenciales Tecndlogo en | 54
contabilidad: y
finanzas
40051 practica investigativa Tecndloga- en ! 54
' ‘céntabilidad
40057 Paquetas contables corto. 30
40558 Paquetes contables- carte. 30
40559 Paquetes contables corto 20
TOTAL 188 ]

Nimeio y Fecha de la Adicién: 331 del 25 de septiembre del 2001

Fecha de ejecucién de la.adicion: 25 de septiembre del 2001

Fecha de terminacién del contrato: 31 de octubre del 2001

Plazo de la adicién: 25 de septiembre de 2001 hasta el 31 de octubre del 2001

Término de Ejecucién adicidn: hoventa y cuatro (94) horas

‘Obligaciones Especificas del Contrato: Ejecutar las siguientes actividades:

contratista lo realizo en la red de conocimiento de gestién administrativa Y servicio
financieros y el drea temética de contabilidad

CODIGO CURSQ MATERIA HORAS® j
40095 SAC Contabilidad 94
total 94

El desarroilo del objetivo contractual como instructor contratista lo realizo en fa red de
conocimiento de gestion administrativa y servicio financieros. y €l drea temética de
contabilidad.

7. Ndmero y Fecha del Contrato: 061 del 08 de marzo del 2012
Objeto: Prestar los servicios. profesionales de caricter temporal, para lograr el canal de
comunicacion entre empresasy aprendices a través del sistema virtual de aprend ices (SGVA),
ejecutando tareas de relacionamiento corporativo con las empresas, apoyo y-asesoria a l9os
aprendices en el manejo operativo y normativo del contrato del aprendizaje y garantizando
un registro oportuno de la modalidad del contrato de aprendizaje de SOFIA para |a adecuada
migracion en el SGVA, asi como la depuracidn permianente de I3 plataforma en lo que se
refiere a aprendices disponitiles y susceptibles e contrato de aprend izaje.
Plazo: del 08 de marzo del 2012 hasta el 29 de junio del 2012
Ministerio de Trabajo
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Fecha de Inicio de Ejecucién: 08 de marzo del 2012

Fecha de terminacién del contrato.: 29 de junio del 2012

Término de Ejecucién: tres {3) meses y veinticuatro (24) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: las obligaciones por su indole y naturaleza le son
propias; se obliga para el SENA a: 1) elaborar el seguimiento oportuno a los aprendices de

formacion titilada que terminen el proceso. de inducciéh para que selecciones en SOFIA la

modalidad de contrato de aprendizaje a través de las coordinaciones de. formaciéon
profesional garantizando que el 100% de. los aprendices susceptibles de contrato de
aprendizaje este r:egistrado en la plataforma. 2}Garantizar gue e} Aplicativo Sistema Gestion
Virtual de Aprendices se encuentra totalmente de depurado 'y contiene la informacion de
fos aprendices disponibles de su centro de formacion. 3) Apoyar telefénica 'y
presencialmente a las empresas obligadas y voluntaria: gue tengan dificuitades en la
seleccién de busquedas y/o registro de contratos. de aprendizaje en la plataforma Sistema

Gestién Virtual de Aprendizaje 4} Realizar acompafiamiento a las empresas que han

registrado como voluntaria ofreciendo a los aprendices de su Centro de Formacion,
formalizando contratos de aprendizaje voluntarios. 5.Facilitar un adecuado canal de
cornunicacion copia a los Gestores Empresariales facilitando la ejecucién de tares operativas
y compromisos que se hayan adguirido con las empresas.6) verificar los aprendices que no
han migrado a 1 plataforma del Sistema Gestién Virtual de Aprendices en un tiempo de 72
horas para dar avisos a la Direccion General. 7) registrar y validar las novedades de
aprendices que tengan cancelaciones, retiros, aplazamiento, y/o deserciones .mar_iteni'endo
el aplicativo depurado.8} Brindar al gestor empresarial informacion actualizada sobre los
servicio que tiene el centro de formacidn para promocion de los mismo.9)Apoyo a los
eventos empresariales organizado por la Regional o Centro o por el Gestor empresarial con
-aprendices y/o empresario 10)Atender oportunamente. los. requerimientos que haga el

supervisor del contrato y presentar informe mensual de i3 ejecucion del contrato.11j La

CONTRATISTA manifiesta su voluntad al afiliarse al Sistema General de Riesgo Profesionales,
porlo cuela debe generar al SENA dentro de los dos(2)dias siguientes'a fa fecha del contrato
,copia del fermulario. de afiliacién . En cumplimiento de lo dispuesto en el anterior parrafo
del articulo 23-de la ley 1150 de:2007. El (la} CONTRATISTA débera acreditar que se encuentra
al dia con el pago mensual ¢ los aporte del sistema de seguridad integral (salud, pension y
tiesgo profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la relacién
de cada pago derivado del mismo; estos pagos se screditara tinicamente por el sistema PILA
o de planilia Asistia 0 el que determine el Ministerio de la proteccién Social 12) Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aporte la
SENA,ICBFy las ajas.de com pensacion familiar 13)Presentar a la suscripcién del contrato los
siguiente docu mentos: a)Registra Unico Tributario-RUT b) Copia de la cedula de ciudadania.
¢) copia del certificado de responsabilidad fiscal, expedido en la Contraria General de la

Republica. d)copia del certificado de antecedentes expedido por ia Procuraduria General de

la.nacié con vigencia no superior a los. tres (3) meses. e} Constancia de afiliacion al Plan
Obligaria de Salud a‘través de una Empresa Promoterade Salud (E.P, S) Y al-sistema General
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de Pensiones. f) Formulario Gnico de declaracién de bienes yrenta diligenciado, g) Registrar
al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo publico -SIGEP; siguiendo el procedimiento sefialado por
el grupo de A poyo  Administrativo Mixto de Ia Regional, NOTA: con la suscripcién de este
contrato el SENA queda autorizado expresamente por el {1a) contratista para verificar sus
antecedente judiciales, con el uso y las condicionales sefialada-en la normas vigentes 14)las
demds necesaria para el cabal cumplimiento del objetiva contractual.

Acta de modificacién contrato N 061: por mutuo acuerdo modificar la cl3usula segunda, la
cual quedara de la siguiente manera el plazo de ejecucion del represente contrato es de tres
(8) meses y tres (3) dias.

Fecha de modificacién del contrato N 061: 29 de junio 212

8. Numero y Fecha del Contrato: 145 de 05 julio del 2012

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para lograr el canal de

comunicacion entre empresas yaprendices a través del sistema virtual de aprendices (SGvA),
ejecutando tareas de re'lacionamiénto-cOr_po'rativa con las empresas, apoyo y asesoria a 190s
aprendices en el manejo operativo y normativo del contrato del aprendizaje y garantizando
un registro oportuno de la modalidad del contrato de aprendizaje de SOFIA para la adecuada
migracion en el SGVA, asi como la depuracién permanente de Ja plataforma en lo que se
refierea aprendices disponibles y susceptibies e contrato de aprendizaje.

Plazo: del 05 julio de 2012 hasta el 31 de diciembre del 2012

Inicio de ejecucién: 05 de julio de 2012

Fecha de determinacién del contrato:30 diciembre del 2012

Termino de ejecucion: Cinco (5) meses y ventidés (22) dia del 2012

Obligaciones especificas del contrato: Las obligaciones por su indole y naturaleza le son

propias, se obliga para el SENA a: 1} elaborara el seguimiento oportuno a los aprendices de

formacion titilada que terminen el proceso de induccién para que selecciones. en SOFIA la
modalidad de centrato de aprendizaje a través de las coordinaciones de formacidn

profesional garantizando que ef 100% de los aprendices susceptibles de contrato de

aprendizaje este registrado en la plataforma. 2)Garantizar que el Aplicativo Sistema.Gestion
Virtual de Aprendices se encuentra totalmente de depurado 'y contiene la informacion de
los -aprendices disponibles de su centro de formacidn. 3) Apoyar telefénica vy
presencialmente a las empresas obligadas: y voluntaria que tengan dificultades en Ia
seleccion de bisquedas y/o registro de contratos de aprendizaje en Ja plataforma Sistema
Gestion Virtual de Aprendizaje 4} Realizar acompafamiento. .a las empresas que. han
registrado como voluntaria ofreciendo a los aprendices de su Centro de Formacion,
formalizando -contratos de aprendizaje voluritarios. 5) Facilitar un adetuado canal de
comunicacién copia a los Gestores Empresariales facilitando |a ejecucién .d'e'-tar_e's operativas
Y cempromisos.que se hayan adquirido con las empresas.6) verificar los aprendices que no
han migrado a 1 plataforma del Sistema Gestion Virtual de Aprendices en un tiempo de 72
horas para dar avisos a la Direccién. General. 7) registrar y validar las novedades de
Ministerio de Trabajo.
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aprendices que tengan cancelaciones, retiros, aplazamiento, y/o deserciones manteniendo
el -aplicativo depurado.8) Brindar al gestor empresarial informacion actualizada sobre los

servicio gue tiene el centro de formacion para promocién de los mismo. 9)Apoyo a los

eventos empresariales organizado por la Regional o Centro o por el Gestor empresarial con
aprendices y/o empresario 10) Atender oportunamente los requerimientos gue haga el
supervisor del contrato y presentar.informe mensual dé la ejecucion del contrato.11) La
CONTRATISTA manifiesta su voluntad al afiliarse’al Sistema General de Riesgo Profesionales,
por lo cuela debe generar al SENA dentro:de los dos(2)dfas siguientes a la fecha del contrato,
copia del formulario de afiliacion . En cumplimiento de lo dispuesto en el antetior parrafo
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007. El (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
ehcuentra al dia con-el pago mensual de los aportes del sistema-de seguridad integral (salud,
pensién y riesgo profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del.contratoy para la
relacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditara Gnicamente por el
sistema PILA o de planilla Asistia o el que determine el Ministerio de la proteccion Social 12}
Cuando __cor_resp_dnd'a, ¢l {la} contratista también debe acreditar el pago oportuno de.los

aporte la SENA,ICBF v las ajas de compensacion familiar 13)Presentar a la suscripcion del

contrato ,los siguiente documentos: a)Registro Unico. Tributario-RUT b} Copia de la cedula
de ciudadanfa. ¢ copia del certificado de responsabifidad fiscal, expedido en la Contraria
General -de la Republica. d)copia. del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la hacié con vigencia no superiora los tres {3} meses. e) Constancia
de afiliacion al Plan Obligaria de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P, S)
v al sistema General de Pensiones. f) Formularia tinico de declaracidn de bienes y renta
diligenciado, g) Registrar al momento de 1a firma del contrato la informacidn de hoja de
vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo publico -SIGEP, siguiendo el

procedimiento sefialado por el grupo de A poyo Administrativc Mixto de la Re_g_iona'lj-

NOTA: con la suscripcion de este contrato el SENA queda autorizado expresamente por el
(la) contratista para verificar sus antecedente judiciales , con el uso y las condicionales
sefialada en la normas vigentes 14)Las dernds necesaria para el cabal cumplimiento del
objetiva contractual.

Numero y fecha de la-adicion: 145 del 04 de diciembre del 2012

Inicio de €jecucién adicion: 04 de diciembre del 2012

Plazo de-la adicién: 04 de diciembre de 2012 hasta el 31 de diciembre del 2012
Termino de ejecucion adicidn: cuatro (4) dias.

9.Niimero y fecha de contrato: 006 del 10 enero del 2013

Objeto:. Prestacion de servicios personales de caracter temporal para lograr el canal de
comunicacién entre empresas y aprendices a través del Sistema Gestidn Virtual de
Aprendices {SGVA), ejecutando tareas de relacionamiento corporativo con las empresas,
apoyo y asesoria a los aprendices en el manejo operativo y nofmative del Contrato de

aprendizajey garantizando un registro.oportuno de 1a modalidad del contrato de aprendizaje
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en SOFIA para la adecuada migracién en'el SGVA, asi'como la depuracion permanente de la
plataforma en lo que se refiere a aprendices disponibles v susceptibles de Contrato de
Aprendizaje. asi como las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistémia Integrado
de Gestion de Calidad del SENA que acuerden las partes

Plazo: del 14 de enero del 2013

Inicio de la ejecucion: del 14 de enero del 2013

Fecha de terminacién del contrato: 14 de diciembre del 2013

Termino de ejecucion del contrato: once {11) meses

Obligaciones especificas:

1. Elaborar el seguimiento oportuno a los aprendices de formacidn titulada que terminen ¢l
proceso de induccidn para que seleccionen en SOFIA la modalidad de Contrato de
Aprendizaje a través.de las Coordinaciones de formacion profesional garantizando que el
100% de los aprendices susceptibles de Contrato de aprendizaje estén registrados en la
plataferma. ‘2.Garantizar que el aplicativo Sistema Gestidn Virtual de Aprendices se

encuentra totalmente depurado y.contiene la informacion real de los aprendices disponibles
de su Centro de Formacion. 3. Apoyar telefénicamente y presencialmente a las empresas
obligadas y voluntarias que tengan dificultades en la seleccién, basqueda y/o registro de.
contratos de aprendizaje en la plataforma Sistema Gestion Virtual de Aprendices. 4. Realizar

acompafamiento a las empresas que se han registrado como voluntarias ofreciendo los
aprendices de su Centro de Formacién , formalizando contratos de aprendizaje voluntarios.
5. Facilitar un adecuado canal de comunicacién con'los Gestores Empresariales facilitando la
gjecucion de tareas operativas y.compromisos que se hayan adquirido con las.empresas. 6.

Verificar los aprendices que no han migrado a la plataforma Sistema Gestidn Virtual de

Aprendices en un tiempo de 72 horas para dar aviso a la. Direccién General. 7. Registrar y
validar las novedades de aprendices que tengan cancelaciones, retiros, aplazamientos, y/o

deserciones manteniendo .el aplicativo depurado. 8, Brindar al gestor empresarial.
informacién actualizada sobre los servicios que tiene el Centro de Formacion para promocidn
de los mismos. 9, Apoyo a los eventos empresariales organizados por la Regional o Centro o
por el Gestor empresarlal con Aprendices y/o Empresdrios., 10, Atender oportunamente los:

requerinmientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de [a

ejecucion del contrato. 11.Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién ,

asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la

Administradora de Riesgos Laborales-ARL -, a cargo de la Entidad , en virtud de los articulos

2 y6.de laley 1562 de 2012, previo a la ejecucidn del contrato. 12. En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de Ja ley 1150 de 2007 y-del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, Jla CONTRATISTA deberé acreditar.que se encuentra al dfa en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud , pensién y riesgos laborales }y para
la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
carresponda, el {la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacidn Familiar- 13. Presentar a la susciipcién del contrato, los
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siguientes dc_;__cume_'n__tos: a) Registro Unico Tributario - RUT {en caso de que haya cambiado
de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud através deuna Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones; ¢) Formulario tnico de

decfaracion de bienesy rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato

la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -
SIGEP, siguiendo el procedimierito sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la
Regional. 14. Archivar de acuerdo a la normatividad del SENA vigente, toda [a
documentacion tanto fisica como digital que en la ejecucion del presentecontrato se genere.
15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFQ

PRIMERO: Con la 5usc-|‘ip_ci6n de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por

la Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere
necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de
autor de todos los documentos y desarrollos. que produzca o realice la CONTRATISTA en
virtud de la ejecucién del presente contratado, serdn de propiedad del SENA; Si hay lugara
publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor

10. Ntimero y fecha de contrato: 06 del 10 enerodel 2014

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para realizar actividades de
apoyo administrativo en los procesos de Gestion Documental en el Archivo Central en la
Regional Norte de Santandery apoyo proceso de presupuesto de |a Regional.

Plazo: del 10 de enero del 2014

Inicio de la ejecucién: del 10 de enero del 2014

Fecha de terminacion del contrato: 30 de diciembre del 2014

Termino de ejecucién del contrato: once (1) mesesy guince (15} dias’

Obligaciones especifica: El (la) contratista, ademads de las obligaciones que por.su indole yla
naturaleza dél contrato dé prestacion de servicio le son propias, se obliga para con EL SENA:
obligaciones especifica: a) apoyar en la dependencia de la Regional para realizar las
trasferencias documentales del archivo central. Organizar la documentacion y transferencia
del archivo central, aplicar proceso de Gestién de Archivo. La normatividad externavyinterna,
que regula el proceso de organizacién del archivo en las entidades del Estado. Acreditar la
afiliacion y pagos de aporte mensuales del sistema d salud, pensién y riesgo profesionales
en calidad de trabajador independiente. Prestar los informes mensuales requeridos, Las

demas actividades relacionada con el objetivo del contrato. Desarrollar. las actividades

adicionales que se requieran para fa ejecucién del contrato, tales como ajustarse a las
politicas de la comunicacidn del SENA y aplicacion de. las TIC, manejar los sitios oficiales ,
utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos periddicamente 'y contestar
requerimiento; velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area
de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacion. OBLIGACIONES GENERALES. B) El {la) CONTRATISTA debera acreditar que se

encuentra al dia con el pago mensual los aportes del sistema de seguridad integral (salud,.
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pension y riesgo profesionales)y para la realizacién de cada pago derivado del mismo estos
pago se acreditan (inicamente por el sistema PILA o de Pianilla Asistia o el que determine el
ministerio de trabajo.} Cuando corresponda, el (1a) contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes la SENA, ICBF y las ajas de compensacian familiar ¢)El contratita

debe cumplir con las nermas del Sistema General de los Riesgo laborales, especiales, lo

siglientes: 1 procurar el cuidado integral ‘de su salud. 2 contar con [os elementos de
proteccidn personal necesarios para la proteccién personal hecesario para ejecutar ejecutar
la actividad contrastada, para la cual asumfa el costo, 3. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidente de trabajo'y enfermedades laborales. 4.participar en las
actividades de prevencién y proiocion organizada por los contratantes, los Comités

Paritario de Seguridad y Salud de Trabajo o Vigias Ocupacionales O la administracién de.
riesgo laborales 5. cumplir las normas, reglamentos-e instrucciones del Sistema.d Gestidn de.

Ia Seguridad Y Salud en el trabajo $G-SST 6. informar oportunamente alos contratantes toda
novedad derivada del contrato d) exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el parrafo 3 del articulo 2 de la ley 1562 de 2012 la entidad o institucion

contratantes debera establece |as medidas para que los contratista sean incluidos en sSus:

sistema de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de
duracién e los respectivos contratos, el costo de los exdmenes periddicos serd asumido por
el contratista, evigilar y salvaguardar los hienes que hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares puestos al servicios de la entidad, y que le haya sido
entregados para el desarrollo del objetivo del contrato,, por los que son sujeto de controly
vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
y/ointerventor del contrato respectivo y alos drganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente f} la demds necesaria para el cabal cumplimiento del objetivo contractual

11. Numero y fecha del contrato: 48 del 19 de enero del 2015 _
Objetivo: Presentacion de servicio profesionales de carcter temporal para apoyar en el
proceso contable con la elaboracién de conciliaciones de las cueritas contable entre [a

informacidn reg8istrada por la elaboracién de conciliaciones de las cuentas contables entre

la informacidn registrada por contabilidad y la gerencia por el sistema SIF nacién H. Analizar.
depurar y registrar los saldos de balance de la regional y centro de formacion para el
desarrollo rural y minero CEDRUM.

Plazo: del 19 de enero del 2015 hasta el 30 de diciembre del 2015

Inicio de ejecucién: 19 de enero del 2015

Fecha de terminacién del contrato:30 de diciembre del 2015

Termino de ejecucién: once (11) meses y doce (12) dias

Obligaciones especificas del contrato: El {la) conitratista, ademds de fas obligaciones que por
su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicio le son propias, se ohliga para
con EL SENA: obligaciones especificas 1} conciliar los saldo y movimientos contables de los
Estados Financiero de Ja entidad en el sistema integrado de informacién SIIF NACION 1l, en
lo refacionado con todos los saldo de balance de la Regional y Centros a cargo. verificar la
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imputacion contable reafizada a gestién contable de la-entidad. 2) apoyar la digitacién en el
sistema integrado de informacion SIIF NACION i, 3) Realizar seguimiento a saldo contrarios
a su naturaleza dé la cuenta én la cual se encuentren registrados, velando por su oportune

ajuste y/o reclasificacidn. 4) Realizar cargues masivo oma nuales de la.informacion financiera,

en el sistema SHF Nacién Il de fas cuantas contables. 5) afiliarse a una EPS, administradora
de Fondo de Pensiones y Administrativa de Riesgos Profesionales en calidad de trabajar
independiente. 6) apoyar el grupo administrativo Mixto de la Regional. 7) Atender
oportunamente los requerimiento que haga el Supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato , tales como ajustarse a las politicas de comunicacion
del SENA y aplicaciones de-las TIC {manejar los sitios web oficiales , utilizar correctamente
los correos electrénicos , revisarlos periddicamente y contestar requerimientos ; conocer
apoyar y participar en las actividades el sistema integrado de gestion de la entidad ; velar por
\a correctas utilizacién de la imagen institucional, réportar-el érea de comunicaciones de la
regional los eventos o-actividades a realizar que requiera divulgacién. 8) Las demds.necearia
para el cabal cumplimiento del objeto contractual .

12.Numero'y fecha del contrato: 02 del 18 de enero. del 2016

Objeto; Prestar los servicios profesionales de caracter personal, parta apoyar labores
administrativas en la dependencia de presupuesto del grupo de apoyo administrativo mixto
Regional Norte de Santander.

Plazo: del 18 de enero de 2016 hasta el 30 de diciembre del 2016

Inicio de ejecucion: 18 de enero de 2016

Fecha de terminacién de contrato: 30 de diciembre del 2016

Termino de ejecucién: once {11) meses y:guince (15) dias

Obligaciones especificas del contrato: 1. Apoyo a proceso de presupuesto de la Regional en
el programa SHF NACION 2. apoyo a proceso de atencién al usuario en el tramite de los
documentos generado en la regional como: CDPS, contratos Resoluciones liquidaciones,
reembolso, adicionales, reduccionés, traslados presupuestales, 3. Realizar informe de
gestion presupliestal presupuestal solicitados. por las- Direccién General y Regional. 4
ofgariizar de acuerdo con los procedimientos, establecidos por la entidad, la documentacion
producto de los tramites desarrollado en las ejecuciones del contrato y estructura los
expedientes de conformidad con la normatividad archivista vigente para el SENA 5. el
contratista se obliga para con el SENA adesarrollar los procesos administrativos de acuerdo
a lo estable¢ido en el sistema integrado de gestion y autocontrol — SIGA, utilizando para ello
la plataforma web compromisos.sena.edu.co de la entidad. 6.El contratista se obliga para
con el Sena; en el tramite de los asuntes oficiales a utilizar exclusivamente el correo
electrénico sena.edu.co, para lo cual la entidad se compromete a realizar:la creacion del
usuario correspondiente. 7. De‘s_arr.ollar-'Ia's--'activid_ades-_adiciqna’les que se requieran para la
ejecucién del contrato0, tales como @ conocer, apoyar y participar en las actividades del
sistemas integrado de gestion de laentidad, velar por la torrecta utilizacién de la imagen
institucional segun lo establecido en el protocolo de comunicaciones, reportar-al area de
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comunicaciones de la regional los eventos o actividades a realizar que requieran d:vulgacnon
ajustandose a fas politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC ( manejarlos
sitios web oficiales y-utilizar correctamente los correos electrénicos Sena y/o misena,
revisandolos periédicamente y contestando oportunamente los requerimientos a través de
estos se realizan).

13.Namero y fecha del contrato: 49 del 16 enero del 2017
Objeto: Prestacion de servicios profesionales para apoyar labores. administrativas en la

dependencia de presupuesto del grupo de apoyo administrativo mixto Regional Norte de

Santander..

Plazo:16 de enero de 2017 hasta el 30 de diciembre del 2017
Inicio de éjecucién: 16 de enero del 2017

Fecha de terminacién de coritrato: 30 de diciembre del 2017
Termino de ejecucién: once (11) meses y quince (15) dias

Obligaciones especificas del contrato: 1. Apoyo a procesos de presupuesto de la Regional

en el programa SIIF NACION 2. Apoyo a proceso de atencion al usuario en el trémite de fos
documentos .generado en la regional como: CDPS, contratos Resoluciones liquidaciones,

reembolso, adicionales, reducciones; traslados presupuestales 3. Realizar informe de

gestion presupuestal presupuestal solicitados por las Direccidon General y Regional. 4

organizar de acuerdo con los procedimientos, establecidos por-la entidad, la. documentacién
producto de los tramites desarrollado en las €jecuciones del contrato y estructura los
expedientes de conformidad con la normatividad -archivista vigenite para el SENA 5, el
contratista se obliga para conel SENA a desarrollar fos procesas administrativos de acuerdo
alo establecudo en el sistema integrado de gestion y autocontrol — SIGA, utilizando para ello
la plataforma web comprormiisos.sena.edu.co de la entidad. 6.E] contratista se obliga para
con el Sena, en el tramite de los asuntos oficiales a utilizar exclusivamente el correo
electrénico sena.edu.co, para lo cual la entidad se compromete a realizar la creacion del
usuario correspondjente. 7. Desarroliar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contratoO, tales como : conocer, apoyar y participar en las actividades del
sistemas integrado de gestién-de la entldad velar por la correcta utilizacion de la imagen

institucional segin lo establecido en el protocolo de comunicaciones, reportar al drea de
comunicaciones de {a regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacién,
ajustdndose a las politicas de'comunicacién del SENA y aplicacién de fas TIC { manejar los

sitios. web oficiales 'y utilizar correctamente los correos’ electrdnicos. Sena y/o misena,

revisandolos periddicamente y contestando oportunamente los requerimientos a través de.

estos se realizan .

14.Nimero y fecha del contrato: 27 del 163enero del 2018
‘Objeto: Prestacion de servicios profesionales para apoyar labores administrativas .en la

dependencia de presupuesto del grupo de apoyo administrativo mixto Regional Norte de
‘Santander.
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Plazo:15 de enero de 2018 hasta el 30 de diciembre-del 2018

Inicio de ejecucidn: 15 de enero det 2018

Fecha de terminacién de contrate: 30 de diciembre del 2018

Termino de ejecucién: once (11) meses y quince (15) dias

Obligaciones especificas del contrato: 1. Apoyo a procesos de presupuesto de |a Regional
en el programa SIIF NACION 2. Apoyo a proceso de atencion al usuario en el tramite de los
documentos generado en la regional como: CDPS, contratos. Resoluciones liquidaciones,
reembolso, adicionales, reducciones, traslados presupuestales, 3. Realizar informe de
gestion presupuestal presupuestal solicitados por las Direccién General y Regional. 4
orgahizar de acuerdo con los procedimientos, establecidos por la entidad, la documentacion
producto de los tramites desarrollado en las ejecuciones del contrato y estructura los
expedientes de conformidad con la normatividad archivista vigente para ¢l SENA 5. el
contratista se obliga para con el SENA a desarrollar los procesos administratives de acuerdo
a lo establecido en el sistema integrado de gestién y autocontrol - SIGA, utilizando para ello
la plataforma web compromisos.sena.edu.co de fa entidad. 6.El contratista se obliga para
con el Sena, en el tramite de los asuntos oficiales a utilizar exclusivamente el correo
electrénico sena.edu.co, para lo cual la entidad se compromete- a realizar la creacion del
usuario correspondiente, 7. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contratoQ, tales como : conocer, apoyar y participar en las actividades del
sistemas. mtegrado de gestién de la entidad, velar por la correcta utilizacién de la [magen
institucional segln lo establecido en el protocolo - de comunicacidnés, reportar al area de
comunicaciones de laregional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion,

ajustandose a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC { manejar los

sitios web oficiales y utilizar correctamente los correos electrénicos Sena y/o misena,
revisandolos per_lodlcamente--y-contestando oportunamente losrequerimientos a través de
estos se realizan .

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en-los archivos
fisicos del SENA, a los-diecinueve {19) dias del mes Enero del 2022.

e

Revist: Luis Alfonso Lazaro Caiizares _ :
Cargo: Coordinadar del Grupo Apayo Administrative. Mixto 59\2
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL
o

AYUDANTIA GENERC’OMANDO EJERCITO
APOYO LOGISTICO

Expedida en Bogota DC, 02 de Junio de 2021

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL - APOYO
LOGISTICO

Que una vez revisados los archivos contentivos de los expedientes contractuales que reposan en la
oficina de Apoyo Logistico de Comando Ejército, se encontré que la sefiora ERIKA YELITZA MENDEZ
IBARRA, identificada con la cedula de ciudadania No. 60.365.224, expedlda en CUCUTA de profesion
contador publico, suscribié con el Ministerio de Defensa- Ejército Nacional- Apoyo Loglstlco de
Comando Ejército, el siguiente contrato de Prestacion de Ser\ncms T

1. No DEL CONTRATO:

044 -APOYQLQG!STICQ%ZOZO

2. CONTRATISTA:

ERIKA YELITZA MENDEZ IBARRA, identificado con la
cedula de ciudadania Ndi69.365.224 de Cucuta

3. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO:

12 DE FEBRERO DE 2020.

4.OBJETO CONTRACTUAL:,

PRESTACION DE . SERVICIOS ~ PROFESIONALES
CONTABLES CON DESTINO A PUBLICACIONES A
CARGO DE LA AYUDANTIA GENERAL DE COMANDO

EJERCITO..

5. PLAZO DE EJECUCION'

[ 11MESES

31 DE DICIEMBRE DE 2020,

6. FECHA DE FINICIALIZACION:

7. VALOR | CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO
DEL CONTRATO: ~ | MIL PESOS M/CTE ($40.425,000,00),

8.HONORARIOS MENSUALES: | TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL

i ’ PESOS M/CTE ($3.675.000,00)

9. ACTA DE LIQUIDACION: 1. SI_ NO _X__

10. FECHA INICIO EJECUCION | 17 de FEBRERO de 2020

CONTRACTUAL:

11. REPOSAN MULTAS SI_ NO_X_

SANCIONES:

FORTALECIMIENTO
M
2021 DECAVECACIN MLITR, | #5455

LADISCIPLINA Y £ ENTRENAMIENTO
Carrera 54 No. 26-25 CAN
Conmutador 4261479 Ext. 38079

www.ejercito.mil.co
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. De conformidad con el Articulo 3 del Decreto 2609 de

2012, el contratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

. Ejecutar el objeto del contrato con calldad oportunidad y

eficiencia.

. Obrar con lealtad y buena fe en eI desarrollo del servicio,

evitando dilaciones que puedan presentarse y -en general
se obliga a cumplir con Io establecido en la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentanos

. El contratista debe custodlar y ala termmac:on del

presente contrato - devolver los .insumos, . suministros,
herramientas, dotaaon implementac;on ‘nventarios ylo
matenales que sean puestos a su disposicion para la

prestamon del servicio objeto de este contrato.

r buen uso al material y/o blenes del estado (matenal

entregados por el MDN - EJERCITO NACIONAL

AYUDANTIA GENERAL DE COMANDO EJERCITO -
APOYO LOGISTICO, y/o puestos a disposicion del

contratlsta para la ejecucion del objeto del presente

contrato

. Responder por sus actuaciones y omisiones derlvadas

e :;,del mismo de conformidad con lo establecido en la ley 80
. de 1993, ley 1150 de 2007 vy sus decretos

reglamentarios.

. Acudir y estar presente en el tiempo que se ejecute las

reuniones ordenadas, salvo por fuerza o mayor o caso
fortuito debidamente demostrable.

. Mantener actualizado su domicilio durante fa vigencia del

contrato y presentarse al M.D.N - EJERCITO
NACIONAL - AYUDANTIA GENERAL DE COMANDO
EJERCITO — APOYO LOGISTICO en el momento que
sea requerido por el mismo para la suscripcion de la
correspondiente acta de liquidacion.

FORTALECIMIENTO
202 1 DE LA VOCACION MILITAR,
LA DISCIPLINA Y EL ENTRERAMIENTO

Carrera 54 No. 26-25 CAN
Conmutador 4261479 Ext. 38079

www.ejercito.mil.co
apoyologistico@ejercito.mil.co
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realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

12.Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido
parcial o total de la informacion que le sea encomendada
o que llegue a su poder en el desarrollo del objeto del
contrato, salvo autorizacion, escnta por la AYUDANTIA
GENERAL DE COMANDO EJERCITO. - APOYO
LOGISTICO Ia totahdad de Ios documentos 0 |nformac10n
del objeto del contrato.

13.EL CONTRATISTA no podra cobrar al contratante
ninguna suma adlclonal por la prestamon de los servicios
contemdos dentro del objeto del contrato

en el presente documento {la_cual debe estar
- debidamente pagada a la Aseguradora respectiva) en un
“plazo _no _mayor a 5 dias habiles siquientes a la
"suscrlpcron del presente contrato_y enviarla_a la
AYUDANIIA GENERAL DE COMANDO EJERCITO -
APQYO LOGISTICO dentro del mismo plazo. En caso de
no constituila en el término fijado, serd causal de
cancelamon inmediata del presente contrato.

| 15 Atender’ : los  requerimientos, instrucciones  y/o

recomendamones que durante el desarrolio del contrato
le: lmparta la AYUDANTIA GENERAL DE COMANDO
EJERCITO - APOYO LOGISTICO a través del

' ?f, supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y

“cumplimiento de sus obligaciones.

16.Reportar, de manera inmediata al Supervisor del
Contrato u Ordenador del Gasto, la ocurrencia de
cualquier novedad o anomalia durante la ejecucion del
contrato.

17.Subir a la plataforma SECOP mensualmente, los
documentos de pago.

18.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen
por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algdin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al

FORTALECIMIENTO
202 DE LA VOCACION MILITAR,
{ADISCIPLINA Y EL ERTRENAMIENTG
Carrera 54 No. 26-25 CAN
Conmutador 4261479 Ext. 38079

www.ejercito.mil.co
apoyologistico@ejercito.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL
e

wh‘j‘;\ .
AYUDANTIA GENERAL COMANDO EJERCITO
APOYO LOGISTICO

Expedida en Bogota DC, 02 de Junio de 2021

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL APOYO
LOGISTICO e

Que una vez revisados los archivos contentivos de los expedlentes contractuales que reposan en la
oficina de Apoyo Logistico de Comando Ejército, se encontrd que la sefiora ERIKA YELITZA MENDEZ
IBARRA, identificada con la cedula de ciudadania No. 60.365.224, expedlda en CUCUTA, de profesion
contador publico, suscribi6é con el Ministerio de Defensa- Ejército: Nacxonal Apoyo Loglstlco de
Comando Ejército, el siguiente contrato de Prestacion de SerVIClOS L

1. No DEL CONTRATO:

028 —APOYOLOGISTlCO 2021

2. CONTRATISTA:

ERIKA YELITZA MENDEZ IBARRA identificado con la
cedula de ciudadania No. 60. 365 224 de Cucuta

3. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO:

02 DE;FEBRERO DE 2021.

4. OBJETO CONTRACTUAL

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CONTABLES
CON DESTINO A PUBLICACIONES A CARGO DE LA
AYUDANTIA GENERAL DE COMANDO EJERCITO”

5. PLAZO DE EJECUCION'

11 MESES: 1.

31 DE DICIEMBRE DE 2021.

6. FECHA DE FINICIALIZACION:

7. VALOR T CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS
DEL CONTRATO: o Z.’M/CTE ($40 370,000,00),
8. HONORARIOS MENSUALES TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA WIL PESOS
M/CTE ($3.670.000,00)
9. ACTA DE LIQUIDACION 1. SI___ NO X__
10. FECHA INICIO EJECUCION | 04 de FEBRERO de 2020
CONTRACTUAL:
11. REPOSAN MULTAS SI__ NO_X_
SANCIONES:
FORTALECIMIENTG
2021 Ekiitonuns | 258

Carrera 54 No. 26-25 CAN
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El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

Dar buen uso al material y/o bienes del estado (material
de oficina, computadores, .impresoras, instalaciones,
libros de consulta, matenal detrabajo, entre otros)
entregados por el MDN - EJERCITO. NACIONAL -
AYUDANTIA GENERAL DE COMANDO EJERCITO -
APOYO LOGISTICO y/o puestos ‘a dlSpOSIGIOﬂ del
contratista para la eJecumon del objeto del presente
contrato.

Responder por sus actuacuones y omisiones denvadas de
la celebracion del presente contrato y de la ejecucion del
mismo de. conform|dad con lo establecido en la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
Acudir y estar presente en el tiempo que se ejecute las

.. reuniones ordenadas, salvo_por fuerza 0 mayor o caso
.~ fortuito debidamente demostrable.
“8.. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del
‘fﬁ;'f,,contrato Yy .presentarse a M.D.N - EJERCITO
NAClONAL AYUDANTIA GENERAL DE COMANDO
‘EJERCITO APOYO LOGISTICO en el momento que

sea requerido por el mismo para la suscripcion de la
correspondlente acta de liquidacion.
Estar afiliado a los sistemas de pension y salud y demas

_;_aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y
cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo

50 de la Ley 789 de 2002, Decreto 1703 de 2002, articulo
23 de ia Ley 1150 de 2007 y el decreto 1273 de 2018,
para lo cual debera aportar al supervisor del contrato
copia del documento soporte que acredite el pago de los
aportes a los sistemas mencionados (mes vencido),
dentro de los términos establecidos en el Decreto 1990
de 2016, en concordancia con el articulo 1 del Decreto
1273 del 2018, el cual modifico el articulo 2.2.1.1.1.7 del
Decreto 780 de 2016. Paragrafo: Es obligacion legal del
contratista_efectuar los pagos de los aportes en los
tiempos establecidos y acreditar en forma legal dichos

2 DE LA VOCACION MILITAR 28
021 LA DISCIPLIMA Y EL ENTRENAMIETC EJG
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suscripcion_ del presente contrato y enviarla a la
AYUDANTIA GENERAL DE COMANDO EJERCITO -
APQOYQ LOGISTICO dentro del mismo plazo. En caso de
no_constituirla_en el término fijado, sera causal de
cancelacion inmediata del presente contrato.

15, Atender los  requerimientos, instrucciones  y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato
le imparta la AYUDANTiAﬁ,GENERAL DE COMANDO
EJERCITO - APOYO 'LOGISTICO .a través del
supervisor del mismo, para una correcta ejecu0|on y
cumplimiento de sus obhgacnones j

16. Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Contrato
u Ordenador del Gasto, Ja ocurrencia de  cualquier
novedad o anomalia durante la ejecucion del contrato. _

17. Subir a la plataforma SECOP . mensualmente, los
documentos de pago.

18. No acceder a pettcxones o amenazas de quienes actuen
por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir

~..algun acto o hecho, debxendo informar inmediatamente al

. Supervisor.

19. Mantener .al M.D.N - EJERCITO NACIONAL -

g ’\AYUDANT(A GENERAL DE COMANDO EJERCITO -

- APOYO LOGISTICO indemne de cualquier reclamacion
provemente de terceros que tenga como causa las
actuaciones de EL CONTRATISTA.

20. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El

| Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejercito

Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos
en nombre del Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

FORTALECIMIENTO
202 DE LA VOCACION MILITAR,
LADISCIPLINA Y EL ERTRENAMIENTO
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San José de Cucuta, 05 de Octubre de 2021

LA COORDINADORA DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Que, ERIKA YELITZA MENDEZ IBARRA, identificada con Cédula de Ciudadania niumero 60.365.224
de Cucuta, presto sus servicios profesionales como docente asi:

TIPO CONTRATO

FECHAS

CARGO

Orden de Prestacion de Servicio
N°019-2019

26 de marzo de 2019 al 16 de agosto de
2019

Docente Catedratico

TIPO CONTRATO

FECHAS

CARGO

Orden de Prestacion de Servicio
N° 024-2019

1 de Octubre de 2019 al 30 de marzo de
2020

Docente Catedratico

TIPO CONTRATO

FECHAS

CARGO

Orden de Prestacion de Servicio
N° 05-2021

1 de febrero de 2021 al 18 de diciembre de
2021

Docente Catedratico

Constancia que se expide a solicitud de la interesada con destino a HOJA DE VIDA.

ANA GISSELLE CASTRO RESTREPO

Zevive: #na €




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
AYUDANTIA GENERAL DE COMANDO EJERCITO

Bogota D.C, 31 de diciembre de 2021.

EL EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA Certifica que la Profesional ERIKA YELITZA MENDEZ
IBARRA, identificada con cédula de ciudadania numero 60.365.224 expedida en Clcuta, ejercio las
siguientes actividades en el ejercicio y desarrollo de sus contratos de prestacion de servicios No.044-
APOYOLOGISTICO-2020 (Duracion: 11 meses) y No.028-APOYOLOGISTICO-2021 (Duracion: 11
meses), requerido por la Ayudantia General de Comando Ejercito, las cuales se relacionan a
continuacion:

-Implantacion de los Procesos productivos de impresion Digital en la Dependencia de Publicaciones
Ejercito mediante la herramienta SAP, logrando el mejoramiento continuo del proceso de la gestion
comercial ofrecida a nuestra Unidades Ejercito a nivel nacional, implementando Catalogo Digital, y
APP exclusiva como Innovacion para prestar un mejor servicio de acuerdo a nuestra normativa de
calidad.

Se expide la presenta a solicitud de la Interesada, a los 31 dias del mes diciembre de 2021.

Cordialmente,

Capitan CT. DAVID FERNANDO MORALES MARCELO
Supervisor CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 100-APOYOLOGISTICO-2021



Clcuta, 10 de enero de 2023

CERTIFICACION

Yo, ROSA DELIA GUEVARA PARADA, identificada con cédula de ciudadania nimero 60.341.874 de
Cucuta, en calidad de representante legal de la empresa GLOBALPHARMA SAS, identificada con NIT.
9012220524 , me permito certificar que la Sefiora ERIKA YELITZA MENDEZ IBARRA, con cédula
60.365.224 de Clcuta, labord para nuestro grupo empresarial GLOBALPHARMA SAS, desde el 1 de
noviembre de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2021, en calidad de Asesora Empresarial y Contable
desarrollando las siguientes actividades:

-Consultoria Empresarial

-Implementacion de la Gestién Comercial.

-Organizacién de procesos administrativos y comerciales.

-Plan para mejoramiento continto de los procesos administrativos y contables.

Profesional que cumplié a cabalidad los objetivos propuestos para el grupo empresarial de nuestras
cadenas de droguerias y programa médico familiar.

Se expide la presenta a solicitud de la interesada a los 10 dias del mes de Enero de 2023.

Atentamente,

ROSA DELIA GUEVARA PARADA

Representante legal.

DIRECCION: MANZANA R1 LOTE 17 ATALAYA PRIMERA ETAPA TELEFONO: cel. 310-8594287 Fijos:
607-5813315 - 6075810049, CUCUTA, NORTE DE SANTANDER.
Email:grogueriasgloba@hotmail.com
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA
HACE CONSTAR

Que, la sefiora ERIKA YELITZA MENDEZ IBARRA, identificada con cédula de ciudadania No.
60.365.224 de San José de Cucuta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

Numero y fecha del contrato: CO1.PCCNTR.3416620 del 2022.

Objeto: Prestacidn de servicios de apoyo que contribuyan en el cumplimiento de actividades
en el proceso de regulacion de cuotas de aprendizaje y metas propias del area, de
conformidad con la normativa, procedimientos y lineamientos institucionales.

Plazo de ejecucidn: Del 26 de enero hasta el 31de diciembre 2022.
Fecha de inicio de ejecucidon: 26 de enero de 2022.

Fecha de terminacion de contrato: 31 de diciembre 2022.
Término de ejecucién: Once (11) meses y cinco (5) dias.

Obligaciones especificas del contrato:

1. Apoyar la gestién en el proceso integral de regulaciéon de cuotas de aprendizaje e
incumplimiento, de conformidad con los procedimientos y lineamientos
institucionales.

2. Apoyar en la promocién y generacion de estrategias para aumentar el nimero de
empresas con cuota regulada y promover el contrato voluntario en empresas no
obligadas.

3. Brindar a los centros de formacidn, empresas, entidades de formacidn o aprendices,
sensibilizacién en temas de contrato de aprendizaje.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional / Regional Norte de Santander
Calle 2N Av. 4 y 5 Barrio Pescadero, Cucuta - PBX 57 601 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pagl
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4. Apoyar en la gestiéon de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes
solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacién, en el
marco de la estrategia de contrato de aprendizaje.

5. Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los archivos
digitales publicados en la plataforma del SECOP ll, a los veintitrés (23) dias del mes de enero
del afio 2023.

Firmado digitalmente

por WILMAR MANUEL

CEPEDA BASTO

Fecha: 2023.01.26

22:29:49 -05'00'
WILMAR MANUEL CEPEDA BASTO

Director Regional Norte de Santander

Revisé: Luis Alfonso Lazaro Cafizares p~g==3
Cargo: Coordinador GAAM

Proyecté: Diana Patricia Lopez Gomez
Cargo: Contratista GAAM

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional / Regional Norte de Santander
Calle 2N Av. 4 y 5 Barrio Pescadero, Cucuta - PBX 57 601 5461500
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CERTIFICACION

Que la Contadora Publica: Erika Yelitza Méndez lbarra, identificada con cédula de ciudadania
numero 60.365.224 de Cucuta, labord para nuestra empresa: como Asesora Contable y presupuestal
durante el periodo: 2018-07-31 a 2021-12-31), realizando seguimiento y evaluacién al proyecto
aprobado por el Fondo Emprender.

Lo Certifico

ALFONSO ENRIQUE PARRA MONTOYA
CC#88.209.624 DE CUCUTA

REPRESENTANTE LEGAL

DIRECCION: VIA A PUERTO SANTANDER KM 14 VEREDA AGUA BLANCA FINCA LA ILUSION .
NORTE DE SANTANDER. CELULAR 315-7296280 EMAIL: ALFEPARRA@HOTMAIL.COM



HATO LECHERO CAMPOALEGRE SAS
NIT. 900.927.768-1

CERTIFICACION

Que la Contadora Publica: Erika Yelitza Méndez lbarra, identificada con cédula de ciudadania
numero 60.365.224 de Cucuta, labord para nuestra empresa: como Asesora Contable y presupuestal
actualmente durante el periodo: 2016-01-21, realizando seguimiento y evaluacidon al proyecto
aprobado por el Fondo Emprender, e Implementacion de la Gestion Comercial.

Lo Certifico

OLGA ANTONIA JAIMES
CC. 27.837.504

REPRESENTANTE LEGAL

DIRECCION: FINCA CAMPO ALEGRE VDA SAN ROQUE, MUNICIPIO DE SARDINATA,
NORTE SANTANDER Cel. 312-5218707



GANADERIA LA TRIADA S.A.S.

NIT: 901.165.344-5

VEREDA CHITACOMAR FINCA VILLA STELLA-

MUNICIPIO CHINACOTA

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER CEL. 313-3570985

CERTIFICACION

Que la Contadora Publica: Erika Yelitza Méndez lbarra, identificada con cédula de ciudadania
numero 60.365.224 de Cucuta, labora actualmente para nuestra empresa: como Asesora Contable
y presupuestal durante el periodo: 2018-03-16 a la fecha, realizando seguimiento y evaluacion al
proyecto aprobado por el Fondo Emprender por un afo y posteriormente en implementacién del
Plan Comercial y mejoramiento del proceso productivo mediante consultoria empresarial.

Lo Certifico



PLANTA DE PRODUCCION DE ORELLANAS S.A.S.
Empresa colombiana legalmente constituida
NIT. 901.154.877-1

CERTIFICACION

Que la Contadora Publica: Erika Yelitza Méndez lbarra, identificada con cédula de ciudadania
numero 60.365.224 de Cucuta, labord para nuestra empresa: como Asesora Contable y presupuestal
durante el periodo: 2018-03-07 al 2020-12-31, realizando seguimiento y evaluacidn al proyecto
aprobado por el Fondo Emprender.

Lo Certifico

Roble,a d’pj 6"

RUBIELA OBREGON

Representante Legal

FINCA VILLA MARIA VEREDA CHICHIRA de la ciudad de Pamplona.
Cel.301-3026948



HATO LECHERO GIROLANDO LA ALHAMBRA S.A.S
N.I.T. 901162465-4

CERTIFICACION

Que la Contadora Publica: Erika Yelitza Méndez lbarra, identificada con cédula de ciudadania
numero 60.365.224 de Cucuta, laboré para nuestra empresa: como Asesora Contable y presupuestal
durante el periodo: 2018-03-07 al 2020-12-31, realizando seguimiento y evaluacidn al proyecto
aprobado por el Fondo Emprender.

Lo Certifico
GIOV LONSO CUELLAR GARAVITO
GER E

Finca la alhambra, vereda la Alhambra, municipio de Ragonvalia, Norte de Santander
EMAIL: gcuellar47@gmail.com
MOVIL: 3202431522



HATO LECHERO CAMPOALEGRE SAS
NIT. 900.927.768-1

CERTIFICACION

Que la Contadora Publica: Erika Yelitza Méndez lbarra, identificada con cédula de ciudadania
numero 60.365.224 de Cucuta, labord para nuestra empresa: como Asesora Contable y presupuestal
actualmente durante el periodo: 2016-01-21, realizando seguimiento y evaluacidon al proyecto
aprobado por el Fondo Emprender, e Implementacion de la Gestion Comercial.

Lo Certifico

OLGA ANTONIA JAIMES
CC. 27.837.504

REPRESENTANTE LEGAL

DIRECCION: FINCA CAMPO ALEGRE VDA SAN ROQUE, MUNICIPIO DE SARDINATA,
NORTE SANTANDER Cel. 312-5218707
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que la senora, ERIKA YELITZA MENDEZ IBARRA, identificada con cédula de ciudadania No.
60.365.224 de SAN JOSE DE CUCUTA (NORTE DE SANTANDER), celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacidon de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidon Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.4580914 del 2023.

Objeto: Prestar servicios profesionales para la orientacién de
usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de
acuerdo con los lineamientos y proceso de
emprendimiento y empresarismo del SENA

Plazo de ejecucidn: Del 9 de febrero de 2023 hasta el 31 de diciembre de
2023.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 9 de febrero de 2023.
Fecha de Terminacion de 31 de diciembre de 2023, en ejecucion.
Contrato:
Termino de Ejecucion: 10 Meses y 22 dias.
Valor total del contrato: CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA

MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
M/CTE.($49.760.458 ).

2. Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Apoyar la gestion e implementacién de lineamientos estratégicos establecidos por el
SENA.

Direccion Regional/Norte de Santander
Direccion Calle 2N Av. 4 y 5 Barrio Pescadero, Ciudad Cucuta. - PBX 57 601 5461500

@6y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvV0 4
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2. Contribuir en el seguimiento en la puesta en marcha de las empresas creadas en el Fondo
Emprender u de otras fuentes de financiacidn, realizando las atenciones y asesorias
correspondiente

3. Participar en los eventos, reuniones, jornadas de orientacidn y divulgacién conforme al
procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento empresarial y los lineamientos
establecidos

4. Registrar la informacion confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en
la plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad

5. Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion de
empresas.

6. Realizar el acompafiamiento e interaccion virtual y/o presencial de manera oportuna y de
acuerdo con los tiempos establecidos en el procedimiento de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial.

7. Atender y asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacion de
impacto econdémico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial en las modalidades
presencial y virtual

8. Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los
Lineamientos establecidos por la Coordinacidon Nacional de Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de
Emprendimiento.

9. Apoyar con la gestion de las metas del programa de emprendimiento en la regional

10. Orientar y asesorar técnicamente a las organizaciones campesinas y comunidades rurales

en la formulacién y disefio de proyectos comunitarios con enfoque productivo en

concordancia con lo establecido en SIGA y los lineamientos de la Direccion de Empleo y

Trabajo

Definir con las integrantes de las organizaciones que participan en cada proyecto

comunitario el plan de accidn para su formulaciéon y dinamizacién integral enfocado

especialmente en la gestiéon de aliados, fuentes de financiacién nacionales e

internacionales

Articular y apoyar en la organizacion y participacion en eventos de comercializacion

(incluyendo el fomento y uso de plataformas virtuales), financiacién, actividades de

fomento realizadas por las diferentes entidades y organizaciones donde puedan participar

los emprendedores SENA, garantizando la vinculacién de los beneficiarios de los proyectos
comunitarios acompafiados.

Apoyar en la ejecucidn de los indicadores establecidos por la Direccién Regional de manera

proporcional a lo indicado por los lineamientos del SENA.

Apoyar a los integrantes de las organizaciones campesinas o comunitarias que participan

en el proceso de formulacién de proyectos comunitarios en la ruta SER en la gestion de

aliados, fuentes de financiacion nacionales e internacionales.

11

12

13

14
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Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 29
dias del mes de noviembre de 2023. / Firmado digitalmente por

7 CARLOS ARTURO
— 7 CONTRERAS MONROY
Fecha: 2023.12.01 15:40:39
-05'00'

CARLOS ARTURO CONTRERAS MONROY
Firmado Director Regional (E) NORTE DE SANTANDER

digitalmente por
Diana Patricia
Lopez Gomez

Proyectd: Diana Patricia Ldpez Gdmez Fecha:
Cargo: Contratista — Grupo de Apoyo Adm:nist{#ildixto

Revisé: Cristhian Josue Leal Contreras Firmado digitalmente por Cristhian
Josue Leal Contreras

Cargo: Abogado - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Fecha: 20231130 11:11:07 05'00°

Revisé: Brayan Jose Rojas Hurtado ,
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto z'ig}::fnﬁeme por

Brayan Jose Rojas
Hurtado

Fecha: 2023.12.01
15:13:47 -05'00"
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL (E) NORTE DE SANTANDER DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 118

HACE CONSTAR

Que el (lIa) sefior(a) ERIKA YELITZA MENDEZ IBARRA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
60365224, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5749545, 18 de enero de 2024

Objeto: 54 336 Prestar servicios profesionales para brindar acompanamiento a los usuarios de los
centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de
emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento,
e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacion, para el logro de los objetivos e indicadores
de la Regional.

Plazo de ejecucion: Once (11) meses.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 19 de enero de 2024
Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2024
Valor: $ 53735000

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de evento en
cumplimiento del objeto contractual.

2) Hacer seguimiento y cumplir con el plan de accién formulado con base en los Lineamientos
entregados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

3) Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las que le sean asignadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y la Regional.

4) Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestién y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

5) Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestion y los que le sean asignadas
por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

6) Acompafiar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean asignadas por
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creacion de empresa y laRegional.
7) Acompafiar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha.

8) Acompaniar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le sean dadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial.

9) Programar y participar en eventos de divulgacién o actividades de fomento del Centro de
Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la CoordinaciénNacional
de Emprendimiento.
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10)Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccién por cada uno de los usuarios
atendidos.

11)Registrar la informacién confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la
plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad.

12)Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA).

13)Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacidn ingresada en los sistemas de
informacidn por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual de
actividades.

14)Gestionar alianzas con actoresterritoriales, nacionales e internacionales que permitan el logro
de los objetivos de Emprendimiento de la Regional.

15)Que, en caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, ya se dentro del territorio nacional o fuera de este, tal
circunstancia deberd ser informada por el supervisor, para que se adelante las gestiones
necesariaspara el efecto, esto de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015. El
pago de losgastos de desplazamiento se efectuard de manera previa al mismo, siempre y cuando se
allegue enlostiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA.

Certificacion No. 118

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
trece (13) dias del mes de enero de 2025.

Firmado digitalmente por
CARLOS ARTURO
CONTRERAS MONROY
Fecha: 2025.01.13 09:57:40
-05'00'

CARLOS ARTURO CONTRERAS MONROY
Director Regional Norte de Santander (E)

Proyectd y Reviso: Julio Fabian Delgado Pineda
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL (E) NORTE DE SANTANDER DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Certificaciéon No. 001

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ERIKA YELITZA MENDEZ IBARRA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 60.365.224 de Cucuta, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidén de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7430311de 2025.

Objeto: 54 335 Prestar servicios profesionales para brindar acompanamiento a los
usuarios de los centros de desarrollo empresarial del Sena y a la gestiéon de proyectos
especiales de emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la coordinacién
nacional de emprendimiento, e instrucciones de la regional y/o el centro de formacion, para
el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la regional.

Plazo de ejecucion : Diez (10) meses y 15 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion : 10 de Febrero de 2025

Fecha de Terminacion de Contrato: 26 de diciembre de 2025

Valor total del contrato: CINCUENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS

NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE. ($51.292.500)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con el plan de accién formulado con base
en los Lineamientos entregados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento. 2.
Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las que le sean asignadas por

el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional. 3. Realizar los entrenamientos vy
bootcamps a usuarios de su propia gestion y los que le sean asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la Regional. 4. Formular los planes de negocio de los usuarios de
su propia gestion y los que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la
Regional. 5. Acompanar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le
sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creacion
de empresa. 6. Acompafiar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de
puesta en marcha. 7. Acompanar y orientar a los empresarios de su propia gestién y los que
le sean dadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de
fortalecimiento empresarial. 8. Acompanar a los emprendedores que le sean asignados por

Direccion Regional Norte de Santander
Calle 2N Av. 4 y 5 Barrio Pescadero - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



[ 4
SENA

N

el Centro de Desarrollo Empresarial producto de la articulacion con los Tecnoparques. 9.
Programar y participar en eventos de divulgacién o actividades de fomento del Centro de
Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento. 10. Participar en las transferencias, foros, seminarios,
reuniones y cualquier otro tipo de evento en cumplimiento del objeto contractual. 11.
Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccidn por cada uno de los usuarios
atendidos. 12. Registrar la informacion confiable, oportuna y con calidad de los servicios
gestionados en la plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad. 13. Cumplir con lo
establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA). 14. Verificar y analizar con el apoyo operativo,
gue la informacién ingresada en los sistemas de informacién por el orientador coincida con
las evidencias reportadas en el informe mensual de actividades. 15. Gestionar alianzas con
actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el logro de los objetivos de
Emprendimiento de la Regional. 16. Contribuir en el cumplimiento de los indicadores de
manera mensual de acuerdo con la colorimetria propuesta, la planeacién, la estrategia
regional y el plan de accién individual concertado. 17. Realizar el entregable con sus
evidencias de acuerdo con el plan de accién individual concertado y la colorimetria
acordada para tramitar la cuenta de cobro mes a mes 18. Que, en caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del
contrato, ya se dentro del territorio nacional o fuera de este, tal circunstancia debera ser
informada por el supervisor, para que se adelante las gestiones necesarias para el efecto,
esto de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015. El pago de los gastos
de desplazamiento se efectuara de manera previa al mismo, siempre y cuando se allegue
en los tiempos establecidos en la circular 3-2023- 000072 de 2023 del SENA

Certificaciéon No. 001

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los
sistemas de informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su
informacién, el ocho de enero (08) de Enero de 2026.

Firmado digitalmente
por LUIS FERNANDO
MONTOYA SALAZAR
Fecha: 2026.01.09
11:48:44 -05'00'

LUIS FERNANDO MONTOYA SALAZAR
Director (E) Regional Norte de Santander

Elaboré y Reviso: Dennis Cristal Barrera Cotamo
Cargo: Coordinadora del GAAM

Direccion Regional Norte de Santander
Calle 2N Av. 4 y 5 Barrio Pescadero - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



	35522a64983ad91111de98e7319d6e599571f1a466c9983aa1196f2af47403a3.pdf

